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Offre d’emploi CDI — Hautes-Alpes (05)
Chargé d'accompagnement
Dahlir H/F

Association DAHLIR

Siége social : Affaire suivie par:
77 B Avenue du Val-Vert Davy Dentresangle
43000 LE PUY EN VELAY Mail : recrutement@dahlir.fr
Tél : 04 43 07 36 46 (renseignements) Site : www.dahlir.fr

L'ASSOCIATION EN QUELQUES LIGNES :

Quelle que soit sa situation ou ses difficultés, chacun d’entre nous devrait pouvoir accéder
a l'activité de loisirs de son choix, dans un club, une association ou tout un chacun
pratique.

C'est la garantie d'une société inclusive, qui change de regard et se rend compte que la
différence peut étre source de richesse.

Guidée par des valeurs telles que le respect de la différence, I'engagement et le pouvoir de
la diversité, I'association DAHLIR vise a faciliter I'épanouissement de publics fragilisés par
un accompagnement sur-mesure vers des loisirs réguliers, de leurs choix.

Notre équipe de salariés est présente dans 11 départements en Auvergne Rhéne-Alpes et
en Provence Alpes Cote d'Azur.

EN BREF, UN POSTE A MISSIONS :

En tant que Chargé d'accompagnement, vous serez au coceur de notre mission
d'accompagnement des publics fragiles. Votre réle, au-dela de faciliter I'acces aux loisirs,
sera de guider les personnes rencontrées tout au long de leur parcours vers une reprise
d'une activité de loisirs avec nous ou auprés des partenaires avec qui nous travaillons.
Pour mener a bien les accompagnements, vous animerez un réseau d'acteurs de loisirs
avec lesquels vous collaborerez toute I'année.

LE PROFIL IDEAL N'EXISTE PAS, MAIS ON PEUT PENSER QU’IL POSSEDE :

De I'habilités relationnelle en particulier auprés des publics fragiles (handicap, précarité,
insertion, problemes de santé)

Des Compétences dans I'encadrement des activités physiques et sportives (capacité a les
adapter

en fonction des pratiquants) : dipldme de licence STAPS (APAS, socio-sport...) ou a minima
un

BPEJEPS APT ou équivalent.

De lI'appétence au développement et maintien de partenariats opérationnels.

Date de publication de I'offre : 21/10/2026 Offre d’'emploi partager
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Du talent dans I'écoute, I'adaptabilité, la mobilisation du réseau et I'analyse des situations
de terrain
De I'envie pour le travail en équipe et pour les relations humaines.

AU QUOTIDIEN CELA DONNE QUOI :

1 CDI Temps plein, avec 1 prise en charge mutuelle, 1 modulation horaire qui s'ajuste en
fonction d'une vie personnelle surement bien remplie, du télétravail tous les mois, 1
comité des ceuvres sociales qui fait des cadeaux et des réductions toute I'année.

1 bureau a GAP (des déplacements sur I'ensemble du département), 1 ordinateur et 1

smartphone individuel. Pleins d'outils pour simplifier au maximum ta gestion
administrative comme 1 note de frais ou 1 demande de congés.

POSTULEZ DIRECTEMENT SUR NOTRE SITE :

Envoyer votre candidature de préférence sur notre site internet. Page : Rejoignez-nous.

ATTENDS ON ALLAIT OUBLIER :

La prise de poste est pour le 04 Janvier 2027, c’est bient6t !

Date de publication de I'offre : 21/10/2026 Offre d’'emploi partager
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