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Le DAHLIR est une association qui utilise la pratique réguliére de loisirs, comme un support pour
faciliter I'inclusion d’enfants, jeunes et d’adultes éloignés de leurs droits, en raison de différentes
problématiques sociales.

Elle rassemble une équipe de plus de 70 professionnels répartis dans 11 antennes, en Auvergne
Rhéne-Alpes et en PACA qui mutualisent leurs actions avec différents acteurs du territoire, a
travers la co-construction de projets. Elle mobilise et renforce les capacités des clubs sportifs et
des structures de loisirs en réalisant et recevant des orientations, des suivis, en lien avec des
structures clés autour des personnes accompagnées.

Chaque année, nous accompagnons entre 2500 et 3000 personnes a passer a l'action en leur
permettant d’accéder a une activité de loisir choisie et réguliére.

Rattaché-e au pole Innovation du DAHLIR, vos missions seront les suivantes :

o Réflexion et pilotage stratégique :

Vous participerez au pilotage et a la mise en ceuvre des programmes d’accompagnement dans le
champ de l'inclusion par les loisirs.

Garant de la philosophie associative, vous accompagnerez I'équipe a maintenir, faire évoluer son
savoir-faire et vous contribuerez a la capitalisation des savoirs.
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Avec I'appui de chargés de projets, vous serez amenés a imaginer la création d’outils ou procédés
pour accompagner les pratiques de terrain et la montée en compétences de 1'équipe.

Vous contribuerez a la démarche de suivi/évaluation relative aux projets suivis, en concevant des
indicateurs sur la qualité de nos accompagnements et de nos relations partenariales.

e Veille et développement de I'activité associative :

Vous assurerez des missions de veille politique et scientifique, dans le but de développer des
connaissances pour la projection associative. Vous aurez également la charge de l'étude
d’opportunités pour développer nos actions.

Vous serez l'un des interlocuteurs ressources aupres des acteurs régionaux et nationaux
(politiques, institutions...).

Vous élaborerez et coordonnerez de nouveaux projets en réponse a des besoins peu ou pas
couverts, en lien avec le positionnement et les métiers de I'association.

Vous participerez a la rédaction des appels a projets et des bilans au niveau national ou régional.

A noter : Vous pourrez étre amené-e a contribuer a d’autres projets transversaux. La liste des missions
proposées n’est pas exhaustive et pourra évoluer dans le temps, en fonction des orientations
stratégiques et des partenariats de I'association.

Compétences techniques

Tres bonnes qualités rédactionnelles, capacité de synthése et de pédagogie.
e Connaissance des publics en situation de fragilité, du champ social et si possible des loisirs.

Communicant-e (capacité a mobiliser et a faire coopérer).

Prise de parole en public pour transmettre votre expertise en adaptant votre discours a
votre public.

Compétences avérées en pilotage et en gestion de projet (efficience, tenue des délais,
rigueur).

Capacité a appréhender des sujets variés.

Capacité a “mettre la main dans le cambouis”.
Savoir-étre :

e Rigueur et autonomie au travail, capacité a fixer et respecter des échéances.

Esprit d’analyse.

Appétence et sensibilité pour les sujets de solidarité, d’accés aux droits pour tous.
Inventivité.

Curiosité, enthousiasme et gotit du travail en équipe.



e Poste en CDI, basée dans 'une de nos antennes en Auvergne Rhone-Alpes et en PACA.

e Télétravail possible, selon les contraintes de poste et apres une période d’intégration.

e Salaire: groupe 4 de la Convention Collective Nationale du Sport, placement grille
selon profil et expérience existante en rapport avec le poste.

Et au quotidien ?
Déplacements occasionnels en France a prévoir.

Une équipe incroyable (en toute objectivité), une mutuelle employeur prise en charge a 100%, une
modulation horaire qui s’ajuste en fonction d’'une vie personnelle sGirement bien remplie.

Mais aussi : un comité des ceuvres sociales qui offre des cadeaux et des réductions toute 'année,
un petit budget annuel pour la Qualité de Vie au Travail, pleins d’outils pour simplifier au
maximum la gestion administrative comme les notes de frais ou les demandes de congés.

Envoyez-nous votre candidature composée de votre CV et d'une lettre de motivation de 10 lignes
maximum répondant a la question “Pourquoi je veux travailler au DAHLIR ?” avant le 24 aoiit 2026
a recrutement@dahlir.fr avec pour objet “Poste Responsable Projets”.

Prise de poste souhaitée : 1¢r octobre 2026.



